


HR’iﬁﬁl{w&?ﬂ VOCE! ot

ALTERAGOES DOS PERFIS: ATENCAO AOS PRAZOS!

Neste més de junho, entre os dias 1° e 30, esta aberto o prazo para vocé alterar seu Perfil
de Investimentos e o percentual de contribuicao.

Caso vocé opte por ndo fazer qualquer alteracdo, manteremos seu status atual.

Lembre-se: o dinheiro que vocé investe no seu Plano HP Prev pode ser abatido da base
de célculo do Imposto de Renda em até 12% da sua renda bruta.

PARA FAZER SUA OPCAO, ACESSE:
http://www.hpprev.com.br/faca_opcao.aspx

PALESTRAS VIRTUAIS

Informacdao é a base das boas decisdes: participe das Apresentagdes Virtuais! Neste més,
convidamos o HSBC Asset Management para falar sobre o cenario econémico e o desem-
penho de nossos investimentos. Participe!

ATENGAO AS DATAS E HORARIOS:
02/06 - 15h 10/06 - 10h 18/06 - 10h
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PLANEJAMENTO FINANCEIRO PARA A
APOSENTADORIA: COMO REAGIR A0S
MOMENTOS DE INSTABILIDADE?

A grande vantagem de iniciar o quanto antes seu
planejamento financeiro para a aposentadoria é
contar com um longo periodo de acumulagdo dos
recursos. Vocé vai poupando, més a més, sem gran-
de esforco ou impacto no seu orgamento.

O investimento de longo prazo lhe permite ainda
rever sua estratégia sempre que necessario. E o
mais importante: olhar para os periodos de insta-
bilidade com a maxima serenidade, fazendo uma
revisdo peridédica para adequagdo do portfélio de
investimentos, procurando ajusta-lo aos seus obje-
tivos e ao cenario atual.

GOM AJUDA PROFISSIONAL,
TUDO FICA AINDA MAIS FACIL!

Ao investir em um plano de previdéncia fechado
como o HP Prev, além de contar com a solidez e
a reputacdo de uma marca, o Participante confia
a gestdo de seus recursos a profissionais altamen-
te capacitados, monitorando sempre o mercado e
buscando os melhores resultados em forma de ren-
tabilidade.

Para isso, analisam as diversas modalidades de
investimentos e estdo atentos ao desempenho de
cada uma delas, enxergando oportunidades de ga-

nho a longo prazo, inclusive nos momentos de
instabilidade. Por exemplo, no mercado de Renda
Variavel, muitas acdes hoje estdo em baixa. Isso
significa comprar barato, com potencial de valoriza-
¢do no decorrer do tempo.

RESPEITE 0 SEU PERFIL

Além de considerar o prazo (por quanto tempo o
dinheiro ficard aplicado), o investidor precisa iden-
tificar, e respeitar, seu nivel de tolerancia ao risco,
para que se sinta confortavel em seus investimentos.
Nada de apreensdo a cada oscilagdo do mercado!

Para um investimento de longo prazo, é recomendavel
ter uma carteira diversificada. No periodo atual, ha
nitida valorizacdo das aplicacdes em Renda Fixa, mas
¢ também um bom momento para entrar na Renda
Variavel, visto que o preco dos Ativos estad baixo, em
fungdo da instabilidade gerada pela crise econémica.

No entanto, o mercado de a¢des estad sujeito a um
maior risco, oscilagdes frequentes, e o investidor
deve analisar como reage a esta realidade.

Outro aspecto que deve ser lembrado pelo Partici-
pante é evitar o habito de acreditar no bom resul-
tado futuro de um investimento, observando apenas
sua rentabilidade passada. Ndo ha qualquer garantia
quanto a isso, ninguém pode assegurar ganhos em
qualquer aplicacao.

PROTEJA SEU ORGAMENTO E PLANEJE-SE

Os momentos de instabilidade pedem uma
revisdo geral do seu planejamento financeiro, e
ndo apenas dos seus investimentos. Diante da alta
dos juros e dos precos (inflagcdo), o melhor a fazer
¢ adiar algumas decisdes de compra e poupar
um pouco mais, seja para construir uma reserva
de emergéncia ou para realizar planos de curto,
médio ou longo prazo.

Vale lembrar que, para sua reserva de emergéncia,
¢ recomendavel aplicar este dinheiro em algum
investimento de maior liquidez (para que possa
retird-lo rapido se for necessario) e de baixo risco.

Vocé pode aproveitar este momento também
para investir um pouco mais no planejamento
da sua aposentadoria, dispondo de uma quantia
maior para contribuicdo mensal (bdsica ou suple-
mentar). Todo planejamento financeiro deve ser
ajustavel a cada etapa da vida.
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CENARIO ECONOMICO

Apesar do trimestre ter sido marcado por uma
deterioracdo nas perspectivas em algumas varidveis
macroeconémicas  importantes da  economia
brasileira, a agéncia de classificagdo de risco
Standard & Poor’s (S&P) manteve a classificagdo
de risco do pais como estavel, evitando um temido
rebaixamento. Essa decisdo é resultado das medidas
fiscais que vém sendo implementadas pelo governo
brasileiro sob o comando do Ministro da Fazenda
Joaquim Levy. Isto ndo significa que 2015 sera
melhor, pois o cenario segue desafiador.

RENDA FIXA

A inflacdo continua persistente ao redor de 7,5% ao
ano, em grande parte devido ao forte aumento dos
precos administrados (aumentos anuais de cerca de
9,5%), e a maior pressdo cambial, consequéncia da
desvalorizagdo do real frente ao délar. Ndo menos
importante, o ciclo monetario segue de aperto, com
previsdo de que a taxa Seliccmeta alcance 13,50%
no final do ano, conforme comentarios da area
econdmica do ltall Asset Management.

RENDA VARIAVEL

A Bovespa ficou entre os mercados com pior desem-
penho no mundo no primeiro trimestre, que também
foi marcado por grande volatilidade do indice que
chegou a cair mais de 6% em janeiro e subir quase
10% em fevereiro, tendo fechado marco em 0,89%.
Os motivos para o fraco rendimento sdo a crise poli-
tica, a necessidade de ajustes nas contas pulblicas e
a crise na Petrobras. As acoes ligadas a commodities,
como a Vale, sofreram com a queda dos precos.

NOSSO0S RESULTADOS

Neste cendrio, as cotas apresentaram rentabilidade
positiva no primeiro trimestre de 2015, em contraste
com o Ultimo trimestre de 2014. Os Ativos de Renda Fixa
e de Renda Variavel rentabilizaram de forma parecida.

A alta da inflagdo, impulsionada pelo reajuste dos
precos administrados, neste inicio de ano corroeu
a rentabilidade proporcionada pelos Ativos. A in-
flacdo medida pelo IPCA, indice oficial do Governo
Federal, atingiu no trimestre 3,83%, contra 2,66%
do IMA-Geral, 2,82% do CDI e 2,38% do IBrX-100.

No acumulado de 60 meses, a excecdo do Perfil
Agressivo, todos os Perfis superaram a inflacdo no
periodo, proporcionando ganho real aos Participantes.

RENTABILIDADE DAS COTAS E INFLACAO
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NOVOS DIRIGENTES DA HP PREV TOMAM POSSE

No (ltimo dia 6 de abril, os novos dirigentes para
a gestdo 2015-2018 tomaram posse.

Em 2014, houve eleicdo para representante dos
Participantes, quando foram eleitos Hondrio Ryozo
Yano e Abel Rothmann Reigada (ambos da HP Ser-
vigos) para o Conselho Deliberativo.

Como nao houve candidatos para o Conselho Fis-
cal, as Patrocinadoras nomearam como represen-
tantes dos Participantes: Renato Barbieri Baraglio
(da HP Brasil) e Tais Carvalho Borel de Almeida (da
Agilent Brasil).

DIRETORIA (2015-2018)

Rui Villela Ferreira Diretor Agilent
Jodo Carlos Ferreira AETQ/AEPB HP Prev
Clodoaldo Rodrigues Diretor HP
Albuquerque Superintendente
Ear:Jpl;aFernando Giuglidori Diretor Hp
Claudia Regina Giusti Diretora HP

CONSELHO DELIBERATIVO (2015-2018)

EFETIVO
Presidente HP

Alberto Hiroshi Okawa

Paulo Augusto Zicari di Monte | Vice Presidente | Agilent

Conselheiro

Honério Ryozo Yano Participante

SUPLENTE
Claudio Raupp Fonseca Conselheiro HP
Abel Rothmann Reigada Conselheiro Participante

CONSELHO FISCAL (2015-2018)

SPLIT DA HP

A HP Prev enviou a PREVIC (Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Complementar), pedido de
adesdo, como Patrocinadora, da Hewlett-Packard
Brasil IndUstria e Comércio Ltda.

A aprovacdo dessa adesdo ocorreu no UGltimo dia
30 de abril. Com isso, a HP Prev passa a contar
agora com nove Patrocinadoras.

/
NOVOS ASSISTIDOS

Damos as boas-vindas aos novos Assistidos:
e Airtom Coimbra de Sa

e C(Carlos Lucio Vieira

e C(laudio Ferreira da Silva

e Roseli Lotto Cordeiro

Muita salde e planejamento para usufruir
esta nova etapa da vida.

Contem sempre com a Equipe HP Prev!

EFETIVO
Marcelo Augusto Baldassare )
de Souza Presidente HP
Falvio Casallanavo Junior Conselheiro Agilent
Renato Barbieri Baraglio Conselheiro Participante

Mauro Borges Guaraciaba

SUPLENTE

Conselheiro

HP

Tais Carvalho Borel de Almeida

Conselheira

Participante

Acesse agora o site: www.hpprev.com.br
Porque o seu futuro depende muito das
decisdes que vocé toma no presente.

HP Prev no Facebook
Cligue e acesse.
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