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• Período de turbulência, 
porém com vistas ao longo prazo

Investidor deve olhar períodos maiores: rentabilidade 
do Plano HP Prev dos últimos cinco anos permanece 
com ganho real acima da in� ação para todos os per� s 
de investimento.

Quem acompanhou de perto o noticiário econômico 
dos primeiros seis meses de 2013 leu e ouviu, repetidas 
vezes, as perdas sofridas na Renda Fixa. E não é 
para menos: enquanto nos EUA os investidores em 
títulos desta modalidade tiveram o pior semestre 
desde 1994, no Brasil os investidores tiveram o pior 
semestre da história. 
Mas como o investidor deve reagir a este cenário? 
Compreendendo as causas, tendo a consciência de que 
todo investimento está sujeito a riscos e oscilações e, 
sobretudo, olhando para o longo prazo.

 

• Destaques do semestre:
• alta volatilidade no mercado de títulos públicos 

(sobretudo aqueles indexados à in� ação);

• retomada do ciclo de alta da Selic, taxa básica de 
juros, diante da in� ação pressionada, após período de 
juro real abaixo de 2% no ano passado;

• elevação da curva de juros americana, após decisão 
do  Fed, Banco Central dos EUA, de começar a retirar 
estímulos monetários, afetando as taxas de todos os 
outros países do mundo;  

• valorização do dólar contra praticamente todas as 
moedas;

• desvalorização de 7,8% do Real em 2013;

• redução da perspectiva de rating (avaliação quanto 
a capacidade de um país ou empresa saldar seus 
compromissos � nanceiros) do Brasil, de estável para 
negativa, pela S&P, agência de classi� cação de risco. 
Motivo: deterioração da política � scal brasileira e 
perspectiva de fraco crescimento econômico do País.

Cenário Econômico – 1º semestre 

Edição 02 - setembro/2013

• Consequências
Diante desse cenário, as NTN-Bs (títulos públicos que 
pagam a variação da in� ação medida pelo IPCA, mais 
juro real pre� xado) mostraram forte oscilação ao longo do 
primeiro semestre. O IMA-B5+ passou a ser o índice com 
pior rentabilidade em 12 meses. 
As NTN-Bs são naturalmente mais arriscadas e voláteis, 
porém vistas como proteção interessante contra a in� ação, 
para aqueles que podem investir em horizonte de médio e 
longo prazo, como os fundos de pensão. 

Fonte de pesquisa: Jornal Valor Econômico – Edições de 03/07/2013 e 13/08/2013.

1. INVESTIMENTOS
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Nossos resultados

Rentabilidade das cotas no primeiro semestre de 2013 re� ete o comportamento dos índices de 
investimento.

Rentabilidade das cotas e índices de investimento
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Rentabilidade dos últimos cinco anos permanece com ganho real acima da in� ação para todos os 
per� s de investimento.

Rentabilidade das cotas e in� ação - Acumulado 60 meses
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2. DESTAQUES HP PREV

Melhorias no Plano de Benefícios HP

• Previc aprova alterações no Regulamento

A Previc (Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar) aprovou, em agosto deste ano, as 
alterações no Regulamento do Plano de Benefício HP. 
Entre as principais mudanças, destacam-se:

• criação da Contribuição Voluntária, que vai permitir 
aos participantes do Plano de Benefícios HP 
realizarem contribuições a qualquer momento, por 
boleto bancário, solicitado no portal da HP Prev;

• novo critério de atualização da URHP, que é  unidade 
de referência HP e passa a ser atualizada em 
janeiro, com base no INPC acumulado nos últimos 
doze meses; 

• limite de 25% do Salário de Contribuição, para as 
contribuições suplementares feitas pelo Participante;

• � m da atualização monetária para as cobranças de 
contribuições em atraso;

• ajustes gerais de redação, tornando mais clara a 
orientação sobre portabilidade, destacando que o 
valor a ser transferido nesta ocasião será o último 
saldo disponível na Entidade.

François Pantet

2º Aposentado do Plano Agilent

Com relação ao plano de aposentadoria 
complementar, tanto a HP como a 
Agilent ajudaram muito, mas a iniciativa 
tinha que vir de mim, através de uma 
decisão: abrir mão de parte dos meus 
vencimentos numa época em que as 
despesas familiares estavam muito altas 
e crescendo. Hoje, sei que valeu a pena.

Vinícius Guirado

24 anos - Senior Systems Analyst 
HP Enterprise Services

Espero ter uma longa carreira na HP e 
contar sempre com o auxílio do HP Prev 
para garantir um futuro tranquilo para 
mim e minha família.

Opinião

• Relatório Anual HP Prev
Além de trazer informações relevantes sobre resultados 
obtidos no período, cenário para os investimentos e 
perspectivas, o Relatório Anual HP Prev apresenta 
também a opinião de participantes e aposentados do 
Plano. Por exemplo:

Saiba mais sobre o Plano HP Prev e acompanhe nossos resultados, 
acessando AQUI o nosso Relatório Anual 2012. 

• Boletim HP Prev

A primeira edição do Boletim HP Prev recebeu 
avaliação bastante satisfatória dos leitores.
Con� ra ao lado os resultados e participe, dando 
sua opinião em nossas próximas enquetes:

Como você avalia o Boletim HP Prev Nº 01 
de Maio/2013?

Bom 168 70,6%

Excelente 34 14,3%

Razoável 26 10,9%

Fraco 10 4,2%

• Para saber mais sobre o assunto...
Acesse AQUI o novo Regulamento na íntegra.

Veja AQUI o quadro comparativo com as alterações.

Com relação ao plano de aposentadoria 
complementar, tanto a HP como a 
Com relação ao plano de aposentadoria 
complementar, tanto a HP como a 

despesas familiares estavam muito altas 
e crescendo. Hoje, sei que valeu a pena.

Clique AQUI para responder a enquete!
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3. EDUCAÇÃO FINANCEIRA

• Em dia com os termos de Previdência

Existe uma série de institutos estabelecidos pelo 
Ministério da Previdência Social, que têm por objetivo 
proteger o Participante, caso ele seja demitido ou se 
desligue da empresa. Conheça dois deles: 

• Autopatrocínio

Esta opção é válida para quem ainda não tiver direito 
à aposentadoria no momento de desligamento da 
Patrocinadora ou não optar por nenhum outro instituto. 
Neste caso, o Participante mantém o Plano após 
sua demissão, desde que continue contribuindo e 
assuma os aportes que eram antes realizados pela 
Patrocinadora, assim como a taxa de administração, 
até atingir a data de recebimento da sua aposentadoria. 
Essa opção deve ser feita no prazo de até 60 dias 
após a entrega do extrato pela HP Prev. É permitida a 
opção posterior pelo Benefício Proporcional Diferido, 
Portabilidade ou Resgate.

• Portabilidade

Ao optar pela portabilidade, o Participante, após a demissão, 
tem o direito de transferir os recursos acumulados no seu 
Plano para outra entidade de previdência. Para isso, o tempo 
de vinculação ao plano deve ser igual ou superior a três anos.  
O Participante tem direito a portar 100% do Saldo de Conta 
Total das contribuições do Participante e da Patrocinadora. 
Essa opção deve ser feita no prazo de até 60 dias após a 
entrega do extrato pela HP Prev.

VANTAGENS DO PLANO HP PREV

Seu investimento RENDE 100% em D+0
Contribuição da 
Patrocinadora para elegíveis

Todos os custos são PAGOS pela 

PATROCINADORA (exceto para autopatrocinados)

Sem custo de taxa 
de administração

Gestores de PRIMEIRA LINHA, expertise 
e diversi� cação

Quatro opções de 
Carteira de Investimentos

Possibilidade de OPTAR por um regime de tributação 
de ALÍQUOTAS REGRESSIVAS

Regime Especial de Tributação

DEDUÇÃO das contribuições no 

IMPOSTO DE RENDA até 12% da renda bruta anual
Incentivo � scal

Da mesma forma, é possível migrar seus recursos  
de outra patrocinadora, por conta de emprego  
anterior, para a HP Prev. Para mais informações, 
acesse www.hpprev.com.br ou mande e-mail para 
admin.hp-prev@hp.com



|5|
Acesse agora o site: www.hpprev.com.br

Porque o seu futuro depende muito das decisões 
que você toma no presente.

HP Prev no Facebook  
Clique e acesse!

• Planeje seu futuro

Maior expectativa de vida: 
INVISTA HOJE NO SEU FUTURO!

É fato: estamos vivendo por mais tempo. Mas você já 
parou pra pensar como isso afeta sua aposentadoria? 
A� nal, você vai precisar de mais recursos para manter 
seu padrão de vida, suprir suas despesas, depois de 
aposentado, certo? 
Diante dessa realidade, o caminho é um só: planejamento 
� nanceiro. Poupar hoje para garantir seu futuro. E quanto 
antes você começar, melhor!  Se você ainda não está 
convencido, saiba mais sobre o assunto:

• mais da metade dos bebês nascidos hoje poderá 
viver além de 100 anos, de acordo com o Birô do 
Censo dos EUA;

• estudos sugerem que o número de americanos com 
mais de 65 anos dobrará, para 80 milhões em 2040; 

• no Brasil, que atualmente tem aproximadamente 22 
milhões de idosos, esse contingente será triplicado 
até 2040. Um dos grandes desa� os desse rápido 
processo de envelhecimento é a sustentabilidade 
econômica das aposentadorias, principalmente 
considerando que o sistema público é marcado por 
graves desigualdades.

De forma geral, os brasileiros não parecem 
preocupados em planejar o futuro. Nós vivemos 
para o presente e, em parte, nossa cultura de 
não planejar é uma atitude compreensível diante 
da superin� ação ocorrida no período entre 1980 
e 1994. Em contraste, os trabalhadores mais jovens 
(gerações X e Y) não foram traumatizados por essa 
in� ação e se bene� ciam hoje de uma sociedade 
economicamente mais estável do que a que seus 
pais tiveram. Será que esses jovens poderiam 
desenvolver mais facilmente uma mentalidade para 
planejar o futuro? 

Tendo em vista que é extremamente incerto 
que o sistema previdenciário tenha condições para 
sustentar um número tão alto de aposentados, 
como estimular estes jovens a se anteciparem 
à falta de recursos para a aposentadoria e planejarem 
o futuro?

HP PREV MAIS TRANQUILIDADE PARA O SEU 
FUTURO!

Você, como funcionário da HP e Agilent, tem 
oportunidade real de ter uma aposentadoria tranquila. 
E mais, tem a contribuição efetiva da empresa 
para que isto se torne realidade. Uma vantagem 
ímpar para que você faça hoje mesmo o Plano de 
Previdência HP Prev.


