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Bl 1. InvESTIVMENTOS

Cenério Econdmico — 1° semestre

e Periodo de turbuléncia,
porém com vistas ao longo prazo

Investidor deve olhar periodos maiores: rentabilidade
do Plano HP Prev dos ultimos cinco anos permanece
com ganho real acima da in a¢do para todos os per s

de investimento.

Quem acompanhou de perto o noticiario econdmico
dos primeiros seis meses de 2013 leu e ouviu, repetidas
vezes, as perdas sofridas na Renda Fixa. E nao é
para menos: enquanto nos EUA os investidores em
titulos desta modalidade tiveram o pior semestre
desde 1994, no Brasil os investidores tiveram o pior
semestre da histéria.

Mas como o investidor deve reagir a este cendrio?
Compreendendo as causas, tendo a consciéncia de que
todo investimento esté sujeito a riscos e oscilagoes e,
sobretudo, olhando para o longo prazo.

¢ Destaques do semestre:

e alta volatilidade no mercado de titulos publicos
(sobretudo aqueles indexados a inflacédo);

e retomada do ciclo de alta da Selic, taxa basica de
juros, diante da inflagcdo pressionada, apés periodo de
juro real abaixo de 2% no ano passado; \\

e elevacao da curva de juros americana, apds decisdo
do Fed, Banco Central dos EUA, de comecar a retirar
estimulos monetarios, afetando as taxas de todos os
outros paises do mundo;

¢ Consequéncias

Diante desse cenario, as NTN-Bs (titulos publicos que

pagam a variacdo da inflagao medida pelo IPCA, mais

juro real prefixado) mostraram forte oscilacdo ao longo do

e desvalorizacdo de 7.8% do Real em 2013; primeiro semestre. O IMA-B5+ passou a ser o indice com
pior rentabilidade em 12 meses.

e valorizacao do ddlar contra praticamente todas as
moedas;

e reducao da perspectiva de rating (avaliacdo quanto
a capacidade de um pais ou empresa saldar seus
compromissos financeiros) do Brasil, de estével para
negativa, pela S&P agéncia de classificacao de risco.
Motivo: deterioracdo da politica fiscal brasileira e
perspectiva de fraco crescimento econémico do Pafs. Fonte de pesquisa: Jornal Valor Econémico — Edices de 03/07/2013 e 13/08/2013.

As NTN-Bs séao naturalmente mais arriscadas e volateis,
porém vistas como protecao interessante contra a inflagao,
para aqueles que podem investir em horizonte de médio e
longo prazo, como os fundos de penséo.
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Nossos resultados

Rentabilidade das cotas no primeiro semestre de 2013 reflete o comportamento dos indices de
investimento.

Rentabilidade das cotas e indices de investimento

6.0% 1
4,0%
2,0% 1
0.0% A

3,58%

o | -053% -0.32%
20% 1 1,75% ’
4,0% A
6.0% 1 -5,17%
8’0% 4 '6,490/0
00% - -8,07%
20% 1 11.03% _11,68%
4,0% -
Jan-Jun/2013
[ | [ | | [ | | | | | [ |
SC co MO AG IBRX IMA-B5+ IMA-B5 IRF-M IMA-S
Rentabilidade dos ultimos cinco anos permanece com ganho real acima da inflacdo para todos os L

perfis de investimento.
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| 2. DESTAQUES HP PREV

Melhorias no Plano de Beneficios HP

® Previc aprova alteracdes no Regulamento

A Previc (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar) aprovou, em agosto deste ano, as
alteracoes no Regulamento do Plano de Beneficio HP.
Entre as principais mudancas, destacam-se:

e criagao da Contribuicdo Voluntéria, que vai permitir
aos participantes do Plano de Beneficios HP
realizarem contribuicbes a qualquer momento, por
boleto bancério, solicitado no portal da HP Prev;

e novo critério de atualizacdo da URHP, que é unidade
de referéncia HP e passa a ser atualizada em
janeiro, com base no INPC acumulado nos ultimos
doze meses;

e |imite de 25% do Salédrio de Contribuicado, para as
contribuicoes suplementares feitas pelo Participante;

e fim da atualizacdo monetaria para as cobrancas de
contribuicoes em atraso;

e ajustes gerais de redacédo, tornando mais clara a
orientagcdo sobre portabilidade, destacando que o
valor a ser transferido nesta ocasido serd o ultimo
saldo disponivel na Entidade.

e Para saber mais sobre o assunto...

Acesse AQUI o novo Regulamento na integra.
Veja AQUI o quadro comparativo com as alteracdes.

Opinido

e Relatorio Anual HP Prev

Além de trazer informacodes relevantes sobre resultados
obtidos no periodo, cenéario para os investimentos e
perspectivas, o Relatério Anual HP Prev apresenta
também a opinido de participantes e aposentados do
Plano. Por exemplo:

Francois Pantet
2° Aposentado do Plano Agilent

Com relagdo ao plano de aposentadoria
complementar, tanto a HP como a
Agilent ajudaram muito, mas a iniciativa
tinha que vir de mim, através de uma
decis&o: abrir mao de parte dos meus
vencimentos numa época em que as
despesas familiares estavam muito altas
e crescendo. Hoje, sei que valeu a pena.

Vinicius Guirado

24 anos - Senior Systems Analyst
HP Enterprise Services

Espero ter uma longa carreira na HP e
contar sempre com o auxilio do HP Prev
para garantir um futuro tranquilo para
mim e minha familia.

e Boletim HP Prev

A primeira edicdo do Boletim HP Prev recebeu
avaliacao bastante satisfatéria dos leitores.

Confiraao lado os resultados e participe, dando
sua opiniao em nossas proximas enquetes:

Clique AQUI para responder a enquete!

Como vocé avalia o Boletim HP Prev N° 01
de Maio/2013?

Bom 168 70,6%
Excelente 34 14,3%
Razoavel 26 10,9%

Fraco 10 4,2%

Saiba mais sobre o Plano HP Prev e acompanhe nossos resultados,

acessando AQUI o nosso Relatdrio Anual 2012.
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3. EDUCACAO FINANCEIRA

e Em dia com os termos de Previdéncia

Existe uma série de institutos estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social, que tém por objetivo
proteger o Participante, caso ele seja demitido ou se
desligue da empresa. Conheca dois deles:

e Autopatrocinio

Esta opcao é valida para quem ainda nao tiver direito
a aposentadoria no momento de desligamento da
Patrocinadora ou nao optar por nenhum outro instituto.
Neste caso, o Participante mantém o Plano apds
sua demissdo, desde que continue contribuindo e
assuma 0s aportes que eram antes realizados pela
Patrocinadora, assim como a taxa de administracao,
até atingir a data de recebimento da sua aposentadoria.
Essa opcao deve ser feita no prazo de até 60 dias
ap6s a entrega do extrato pela HP Prev. E permitida a
opcao posterior pelo Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade ou Resgate.

Portabilidade

Ao optar pela portabilidade, o Participante, apds a demissao,
tem o direito de transferir os recursos acumulados no seu
Plano para outra entidade de previdéncia. Para isso, o tempo
de vinculagao ao plano deve ser igual ou superior a trés anos.
O Participante tem direito a portar 100% do Saldo de Conta
Total das contribuicbes do Participante e da Patrocinadora.
Essa opcdo deve ser feita no prazo de até 60 dias apds a
entrega do extrato pela HP Prev.

Da mesma forma, é possivel migrar seus recursos
de outra patrocinadora, por conta de emprego

anterior, para a HP Prev. Para mais informacoes,
acesse www.hpprev.com.br ou mande e-mail para
admin.hp-prev@hp.com

VANTAGENS DO PLANO HP PREV

Contribuicéo da
Patrocinadora para elegiveis

Sem custo de taxa
de administracao

Quatro opcoes de
Carteira de Investimentos

Regime Especial de Tributacao

Incentivo fiscal

IMPOSTO DE RENDA até 12% da renda bruta anual
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Seu investimento RENDE 100% em D+0

Todos os custos sao PAGOS pela
PATROCINADORA (exceto para autopatrocinados)

Gestores de PRIMEIRA LINHA, expertise

e diversificacao

Possibilidade de OPTAR porumregime de tributagéo
de ALIQUOTAS REGRESSIVAS

DEDUCAO dsas contribuigées no
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e Planeje seu futuro

Maior expectativa de vida:
INVISTA HOJE NO SEU FUTURO!

E fato: estamos vivendo por mais tempo. Mas vocé ja
parou pra pensar como isso afeta sua aposentadoria?
Afinal, vocé vai precisar de mais recursos para manter
seu padrao de vida, suprir suas despesas, depois de
aposentado, certo?

Diante dessarealidade, o caminho é um s6: planejamento
financeiro. Poupar hoje para garantir seu futuro. E quanto
antes vocé comecar, melhor! Se vocé ainda nao estéa
convencido, saiba mais sobre o assunto:

e mais da metade dos bebés nascidos hoje podera
viver além de 100 anos, de acordo com o Bird6 do
Censo dos EUA;

e estudos sugerem que o numero de americanos com
mais de 65 anos dobrard, para 80 milhées em 2040;

e no Brasil, que atualmente tem aproximadamente 22
milhdoes de idosos, esse contingente sera triplicado
até 2040. Um dos grandes desafios desse rapido
processo de envelhecimento é a sustentabilidade
econbmica das aposentadorias, principalmente
considerando que o sistema publico é marcado por
graves desigualdades.

De forma geral, os brasileiros ndo parecem
preocupados em planejar o futuro. Nés vivemos
para o presente e, em parte, nossa cultura de
nao planejar ¢ uma atitude compreensivel diante
da superinflacdo ocorrida no periodo entre 1980
e 1994. Em contraste, os trabalhadores mais jovens
(geracdes X e Y) nao foram traumatizados por essa
inflacado e se beneficiam hoje de uma sociedade
economicamente mais estavel do que a que seus
pais tiveram. Serd que esses jovens poderiam
desenvolver mais facilmente uma mentalidade para
planejar o futuro?

Tendo em vista que é extremamente incerto
que o sistema previdenciario tenha condicbes para
sustentar um numero tdo alto de aposentados,
como estimular estes jovens a se anteciparem
a falta de recursos para a aposentadoria e planejarem
o futuro?

HP PREV MAIS TRANQUILIDADE PARA O SEU
FUTURO!

Vocé, como funcionédrio da HP e Agilent, tem
oportunidade real de ter uma aposentadoria tranquila.
E mais, tem a contribuicao efetiva da empresa
para que isto se torne realidade. Uma vantagem
impar para que vocé faca hoje mesmo o Plano de
Previdéncia HP Prev.

Acesse agora o site: Www.hpprev.com.br
Porque o seu futuro depende muito das decisoées
gue vocé toma no presente.

f HP Prev no Facebook
L | Cligue e acesse!




